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1. JUSTIFICACION:

Dia con dia se incrementan los adelantos tecnoldgicos, generando ideas innovadoras que
alientan a la industria y empresas a multiplicarse para materializar las mismas que, por tanto,
representan oportunidades de negocio. En particular, en nuestro pais, se han incrementado
inversiones tanto extranjeras como nacionales. El sector manufacturero y de servicios depende
de profesionales bien capacitados que les permitan permanecer de manera consolidada,
permanente y en constante crecimiento y con ello, la creacion de empleos bien remunerados.

Al mismo tiempo, el sistema de educacién superior del pais ha crecido y evolucionado,
diversificando su oferta e incrementando su calidad. La vinculacién entre formacion y trabajo,
es uno de los desafios que las instituciones de educacidn superior han asumido activamente
bajo diversas modalidades. A lo largo de todas las etapas de la formacién profesional, desde el
momento en que los estudiantes realizan practicas profesionales hasta los cambios por los que
atraviesa la vida laboral, la vinculacion entre formacion y trabajo es esencial. Por ello es
fundamental reforzar y mejorar los esquemas de vinculacidn entre las instituciones educativas
y las organizaciones productivas, que promuevan el desarrollo continuo y creciente de las
capacidades y competencias profesionales requeridas hoy en dia y para el futuro.

La formacién dual es un esquema de vinculacion entre formacion y trabajo que ha probado sus
beneficios en varios paises. En México, varias instituciones la han adoptado como parte
fundamental de su modelo educativo y otras exploran la forma de adoptarla. El andlisis de las
iniciativas y resultados obtenidos hasta ahora es crucial para avanzar hacia su mejoramiento,
consolidacion y crecimiento.



Por lo anterior, es de suma importancia que universidades, empresas, asi como camaras de la
industria y comercio y gobierno, trabajen conjuntamente para determinar los métodos, formas,
perfiles de capacitacién, planes de estudio, estdndares y certificacion de formadores, que
garanticen el éxito del aprendizaje teérico-practico que la formacién profesional de jovenes y
adultos requiere.

OBIJETIVO:

El objetivo principal de este coloquio es compartir e intercambiar ideas y conocimientos sobre
modelos, experiencias y resultados de esquemas de vinculacién entre formacién y trabajo, y su
relacion con la formacion profesional y el desarrollo de competencias profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar experiencias exitosas en instituciones educativas nacionales de los niveles
superior y medio superior, en las que la experiencia del alumno en situaciones laborales
reales, mejoran su perfil de egreso y su empleabilidad.

e Conocer experiencias de instituciones educativas nacionales e internacionales al
implementar sistemas de educacién dual para la formacion de sus estudiantes.

e Conocer las expectativas y resultados de sistemas de educacidn dual desde la ptica de los
empleadores.

e Conocer las politicas nacionales con respecto a la formacién de los estudiantes en
ambientes laborales reales.

CONFERENCIAS MAGISTRALES:

e Conferencia sobre Experiencia y perspectivas del modelo aleman de educacién dual

e Conferencia “La vinculacién entre Educacién y Trabajo: los nuevos desafios que presenta
la implementacion del modelo dual aleman en Uruguay”
Lic. Gabriela Lopez Rizzo, Asesora Direccién General, CETP, Universidad del trabajo,
Uruguay

e Conferencia “Educacion Dual desde la perspectiva empresarial”
Gunter Daut - Vicepresidente Comercial, Robert Bosch Planta San Luis Potosi

e Conferencia sobre Formacidn en y para el Trabajo — El modelo de educacién dual en
Meéxico

e Conferencia sobre Perspectivas para la Industria Automotriz y de Autopartes para el
2020 y la demanda de capital humano

PROGRAMA:

Martes 22 de noviembre de 2016

16:00 Registro de participantes
17:00 Inauguracion



18:00

19:00

20:00

Conferencia sobre Formacién en y para el Trabajo — El modelo de educacién dual en
México

Conferencia sobre Perspectivas para la Industria Automotriz y de Autopartes para el 2020y
la demanda de capital humano

Brindis de bienvenida

Miércoles 23 de noviembre de 2016

08:00
09:00
10:00
11:30
12:00
14:00
15:30

16:30
18:00
19:30
20:00

Registro

Conferencia sobre Experiencia y perspectivas del modelo aleman de educacion dual

Panel 1 Sobre “El modelo de educacién dual: caracteristicas, bondades e implicaciones”
Receso

Mesas de Trabajo

Comida

Conferencia “La vinculacion entre Educacion y Trabajo: los nuevos desafios que presenta
la implementacion del modelo dual aleman en Uruguay” — Gabriela Lopez, UTU, Uruguay
Panel 2 sobre “Otras modalidades de aprendizaje en el trabajo”

Mesas de Trabajo

Cierre 22 dia

Cena

Jueves 24 de noviembre de 2016

08:00
09:00

10:00
11:00
11:30
12:30

Registro

Conferencia “Educacion Dual desde la perspectiva empresarial”, Gunter Daut, Robert
Bosch SLP

Panel 3 sobre “Aspectos legales y laborales de la Educacién Dual”

Receso

Conclusiones - feedback

Clausura

5. MODALIDADES DE PARTICIPACION

Los interesados podran participar en el coloquio en las siguientes modalidades:

5.1 PONENCIAS

1. Ponencias

2. Carteles

Se invita a los interesados a proponer trabajos en extenso con las siguientes caracteristicas:

1) Reportes de experiencias de formacion dual o de otras modalidades de vinculacién entre
formacién y trabajo, ya realizadas o en proceso, que cuenten con resultados concretos y un
analisis de los factores que influyeron en su realizacién.

2)

Informes de investigacion o de estudios especificos que constituyan una aportacion al
desarrollo del conocimiento o de la practica del campo de la educacién dual, mediante la
aplicacion de una metodologia sistematica y resultados especificos.



3) Reflexiones, ensayos o aportaciones tedricas que discutan y profundicen conceptos claves
o categorias analiticas de la educacién dual, planteen nuevos objetos o problemas
conceptuales o de investigacién que deban ser abordados, y en su caso, orienten la
formulaciéon de politicas publicas en materia de vinculacidén entre formacién y trabajo, con
énfasis en la formacién dual.

Enviar el texto completo de la ponencia, que atienda los siguientes criterios:

A) Las propuestas de ponencias deberan enviarse a la direccién de correo electrénico:
FormacionyTrabajo@uaslp.mx.
B) Deben incluir los siguientes datos de identificacion:
a. Titulo de la ponencia.
b. Nombre de los autores (maximo tres).
c. Resumen, no mayor de 250 palabras.
d. Palabras clave: maximo cinco.
e. Areatematica del coloquio, para la cual se propone.
C) Su extensién maxima de ser de 3,000 palabras y minima de 2,500, incluidas las
referencias bibliograficas, cuadros y tablas.
D) Sin pies de pagina.
E) Cuadros, tablas, figuras y notas al final, después de la bibliografia.
F) Se debe utilizar el siguiente formato:
a) Tipo de letra Arial de 12 puntos.
b) Espacioy medio
c) Utilizar procesador de textos Microsoft® Word® o procesador de texto
compatible. No se recibiran ponencias en PDF o en otros formatos.

5.2 CARTELES

Se invita a los interesados a proponer trabajos en cartel sobre experiencias de utilizacién del
modelo dual u otras modalidades de vinculacion entre formacion y trabajo.

Enviar imagen y texto de resumen sobre el cartel, que atienda los siguientes criterios:

A) Las propuestas de carteles deberan enviarse a la direccién de correo electrdnico:
FormacionyTrabajo@uaslp.mx. Si no se puede enviar por email debido al tamafio del
archivo, se debera enviar el enlace para descarga de algun sitio tipo Dropbox, Google
Drive o OneDrive. Se debera enviar imagen y resumen para cada cartel.

B) Laimagen del cartel debe:

a) Incluir en forma visible el titulo del trabajo y de los autores.

b) Enviarse en imagen en archivo JPG, alta resolucién, previendo la impresién en
tamafio 0.90 X 1.20 metros.

c) Deben presentar la informacion mediante esquemas visualmente atractivos,
balanceados y muy claros en su contenido, sin excederse en texto o fotografias.

d) Todos los componentes de la imagen deben tener el tamafo adecuado para su
visualizacién éptima.

e) Incluir las referencias necesarias sobre ideas, textos o imagenes.
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C) Elresumen del cartel debe:
a) Incluir los siguientes datos de identificacién:
e Titulo del cartel.
Nombre de los autores (maximo tres), correo electrdnico
e Adscripcidn u organizacién
e Palabras clave: maximo cinco.
e Areatematica del coloquio, para la cual se propone.
b) Extensidon maxima de 500 palabras.
c) Sin pies de pagina.
d) Sin cuadros, tablas, figuras o notas al final.
e) Formato:
e Espacioy medio
e Tipo de letra Arial de 12 puntos.
e Utilizar procesador de textos Microsoft® Word® o procesador de texto
compatible. No se recibirdn ponencias en PDF o en otros formatos.

6. PROCESO DE DICTAMEN DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

Las propuestas deberdn enviarse al correo electrénico: FormacionyTrabajo@uaslp.mx
Todas las propuestas recibidas recibiran mensaje de confirmacién y un ndmero de folio.

Los trabajos que no cumplan con las especificaciones sefialadas para cada modalidad no seran
dictaminados.

El Comité Cientifico organizara un proceso de dictaminacién para cada una de las propuestas de
las distintas modalidades de participacidn. Los dictamenes son inapelables.

Las ponencias serdn publicadas en una memoria electrénica que contara con ISBN
7. FECHAS CLAVE

e Fecha limite de recepcion de ponencias y carteles en extenso:
31 de octubre del 2016

e Comunicacion de dictamenes:
07 de noviembre del 2016

e Inscripciones al coloquio:
A partir del 15 de octubre del 2016

e Realizacidn del coloquio:
22 al 24 de noviembre de 2016
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8. INSCRIPCIONES Y CUOTAS

Los interesados en participar deberan enviar debidamente llenado el formato de pre-inscripcién
gue se podrd descargar del sitio web, a la direccién FormacionyTrabajo@uaslp.mx.

El proceso de inscripcion se completara al acreditar el pago de la cuota correspondiente.

otas e Antes de Del 05 de noviembre
05 ae asta

oviempre e O ae 010(Q O
Publico en general y ponentes $ 500 $ 750
Estudiantes $ 250 $ 350

La cuota de inscripcion incluye materiales y copia electrénica de las memorias del coloquio.
9. Equipos de Trabajo

9.1 Comité Organizador:

e  Gerardo Javier Vilet Espinosa — Divisidn de Vinculacién Universitaria UASLP

e Luz Maria Nieto Caraveo — Secretaria Académica UASLP

e  Gylmar Mariel Cardenas — Secretario de Planeacidn y Vinculacion, Facultad de Ingenieria UASLP

e Sergio Davila Espinosa — Director de Innovacidn Educativa, Secretaria Académica UASLP

e José Luis Hernandez Medina — Jefe del Departamento de Servicio Social y Practicas
Profesionales UASLP

e Laura Medina Garcia — Coordinadora de Vinculacion, UASLP

e Braulio Garcia — Responsable de Vinculacién, Facultad de Economia, UASLP

e |dalia Acosta Castillo — Responsable de Servicio Social y Practicas Profesionales, FCA, UASLP

e Lic. Patricia Torres - Responsable de Vinculacion, COARA, UASLP

e  Dr. Mauricio Pierdant - Profesor Investigador, Facultad de Medicina, UASLP

e Dra. Sandra Luz Rodriguez Reyna - Profesor Investigador, Facultad de Ingenieria, UASLP

e  Mtro. Hugo Esquinca - Responsable de Vinculacion, Universidad de Quintana Roo

e Ing. Jesus Rabindranath Galvan Gil — Director de la Facultad de Sistemas — Universidad
Autonoma de Coahuila

e M.C. Jorge Alberto Ortiz Garcia — Subcoordinador de Vinculacion Intra e Inter Institucionsal —
UAZ —Secretario Técnico de la Red de Vinculacidn Region NE - ANUIES

9.2 Comité Cientifico

e Dr. Emilio Gonzalez — Secretario Académico, Facultad de Ingenieria, UASLP

e  Mtro. Hugo Esquinca — Director de Vinculacion - Universidad de Quintana Roo

e Ing. Jesus Rabindranath Galvan Gil — Director de la Facultad de Sistemas - Universidad
Auténoma de Coahuila

e  Mtro. Sergio Davila Espinosa — Director de Innovacion Educativa, UASLP

e Lic. José Luis Hernandez Medina — Jefe del Departamento de Servicio Social, UASLP

e Dr. Antonio Cardenas - Profesor Investigador de la Facultad de Ingenieria, UASLP
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e Dr. Carlos Contreras Servin - Profesor Investigador, Coordinador Area de Climatologia LaNGIF,
CIACYT, UASLP

e Dr. Mauricio Pierdant - Profesor Investigador, Facultad de Medicina, UASLP

e Dra. Lydia Raesfeld - Directora del Parque Cientifico y Tecnoldégico, UAEH

e Dr. Eugenio José Reyes Guzman - Director del WTC, UANL

e M.C. Jorge Alberto Ortiz Garcia — Subcoordinador de Vinculacion Intra e Inter Institucional, UAZ
— Secretario Técnico de la Red de Vinculacion Region NE, ANUIES

10. MAYOR INFORMACION

Se podran realizar cambios y precisiones a esta convocatoria que resulten convenientes por
parte del Comité Organizador que se informaran a través del sitio WEB del coloquio.

Sitio web:
http://a.uaslp.mx/FyT o
http://FormacionyTrabajo.uaslp.mx

Correo electrénico para informes, inscripciones y cuotas:
FormacionyTrabajo@uaslp.mx

Correo electrénico para propuestas de ponencias, carteles y presentaciones:
FormacionyTrabajo@uaslp.mx
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